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EN ESTA EDICIčN: 
 

¶ Mensaje de la Directora Aso-
ciada Cheryl A. Burrell 

¶ Mes de la historia Afroameri-
cana 

¶ Mes de la historia de la mujer 
¶ Talleres de pre-certificaci·n de 
ODEO 

¶ Empleos y Adquisiciones en el 
Gobierno Estatal 

¶ ODEO llegando a negocios 
nativo-americanos 

¶ Tres negocios financieros 
esenciales 

 

Y m§s... 
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En la conmemoración del Mes de la 
Historia Afroamericana, la Oficina de 
Diversidad, Igualdad y Oportunidad 
(ODEO) del Departamento de 
Administración de RI rinde homenaje 
a las generaciones de afroamericanos 
que lucharon contra la desgracia y 
lucharon valientemente por sus 
derechos y justicia. 

"La injusticia en cualquier lugar es una 
amenaza para la Justicia en todas partes"   

ðMLK, Jr.ð 

 

El Sistema de Clasificaci·n Industrial 

de Am®rica del Norte (NAICS, por 

sus siglas en ingl®s) es el est§ndar 

utilizado por las agencias estad²sticas 

federales para clasificar los 

establecimientos comerciales con el 

fin de recopilar, analizar y publicar 

datos estad²sticos relacionados con 

la econom²a empresarial de los 

Estados Unidos. 

El NAICS se desarroll· bajo los 

auspicios de la Oficina de 

Administraci·n y Presupuesto (OMB, 

por sus siglas en ingl®s) y se adopt· 

en 1997 para reemplazar el sistema de Clasificaci·n Industrial Est§ndar 

(SIC). Fue desarrollado conjuntamente por el Comit® de Pol²ticas de 

Clasificaci·n Econ·mica (ECPC) de EE. UU., Statistics Canada y el 

Instituto Nacional de Estad²stica y Geograf²a de M®xico, para permitir un 

alto nivel de comparabilidad en las estad²sticas comerciales entre los 

pa²ses de Am®rica del Norte. 

El Sistema de Clasificaci·n de la Industria de Am®rica del Norte es ¼nico 

entre las clasificaciones de la industria en que se construye dentro de un 

marco conceptual ¼nico. Las unidades econ·micas que tienen procesos 

de producci·n similares se clasifican en la misma industria, y las l²neas 

trazadas entre las industrias demarcan, en la medida de lo posible, las 

diferencias en los procesos de producci·n. 

El sitio web oficial del Gobierno de Estados Unidos que aparece abajo 

proporciona la informaci·n m§s reciente sobre los planes para las 

revisiones del NAICS, as² como el acceso a varios archivos y 

herramientas de referencia del NAICS. Informaci·n adicional sobre los 

antecedentes y el desarrollo de NAICS est§ disponible en la secci·n de 

Historial de este sitio web. https://www.census.gov/eos/www/naics/

history/history.html 

Source: https://www.census.gov/eos/www/
naics/2017NAICS/2017_NAICS_Manual.pdf 

Que es el NAICS? 

(Art²culo completo extra²do de Census.gov) 



                                                                                                         
Un mensaje de la                                                 

Directora Asociada de ODEO                                            
Cheryl A. Burrell                                                 

 

 

 
 
La Oficina de Diversidad, Equidad y Oportunidad 
(ODEO) fue creada por orden ejecutiva en el a¶o 
2014 y establecida como una divisi·n bajo las Le-
yes Generales de RI Ä 42-11-2.7 en 2016. ODEO 
supervisa las operaciones dentro de la Oficina Es-
tatal de Igualdad de Oportunidades (EOO), la Ofici-
na de Difusi·n y Diversidad de Recursos Humanos 
(HROD), la Oficina de Cumplimiento de Empresas 
Comerciales Minoritarias (MBECO) y la Oficina de 
Diversidad de Proveedores (SDO). Nuestra misi·n 
es crear y apoyar una cultura del gobierno estatal 
diversa e inclusiva, que valore y refleje la demogra-
f²a cambiante de Rhode Island promoviendo opor-
tunidades equitativas y justas para que todos los 
ciudadanos de Rhode Island sean empleados y/o 
hagan negocios con el Estado de Rhode Island. 

En los ¼ltimos a¶os, nuestro equipo se ha involu-
crado en varias actividades que han llevado a un 
progreso significativo hacia el logro de nuestros 
objetivos. Las actividades han incluido el desarrollo 
de un plan de acci·n estrat®gico para el Poder Eje-
cutivo para mejorar la diversidad en el empleo y las 
adquisiciones; una revisi·n del proceso de certifi-
caci·n de MBE utilizando el programa LEAN que 
condujo a una disminuci·n en el tiempo promedio 
de procesamiento de las aplicaciones de aproxima-
damente 50 d²as a 14 d²as; cambios regulatorios 
que crearon un sistema de puntos en el proceso de 
RFP que otorga hasta seis puntos al proveedor 
con la mayor tasa de participaci·n de MBE; y, la 
creaci·n de la Oficina de Diversidad de Proveedo-
res, que ha trabajado estrechamente con MBECO 
para educar a las empresas sobre el proceso de 
certificaci·n y para estimular una mayor participa-
ci·n en las actividades de adquisici·n del Estado. 
Los resultados de nuestros esfuerzos son los si-
guientes: 

 

                                                                                     
CONTRATACIčN DE DIVERSIDAD DENTRO DE LA 
RAMA EJECUTIVA DEL GOBIERNO ESTATAL: 
 
En 2016, la contrataci·n mensual promedio de trabajadores 
de grupos ®tnicos diversos fue de 22%: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La contrataci·n mensual promedio de trabajadores de grupos 
®tnicos para 2017 fue de 28%, un aumento del 6% en un a¶o:  

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACIčN DE MBE EN EL PROCESO DE                     

CONTRATACIčN:  
En el a¶o fiscal 2014, el porcentaje de participaci·n de MBE 

en las actividades de adquisici·n del estado fue de aproxima-

damente 4.3%. Al final del a¶o fiscal 2017, ese porcentaje casi 

se duplic· al 7.7%: 

 
 

 

 

 

 

 

 
Si bien estamos satisfechos con el progreso que se ha lo-

grado hasta la fecha, a¼n tenemos mucho trabajo por hacer. 

Seguimos comprometidos con nuestra misi·n y nuestros 

objetivos, y para garantizar que el gobierno estatal sea ver-

daderamente justo, equitativo e inclusivo para todos. 

 

 
Atentamente, 

 

 

 

 
Cheryl A. Burrell                                                                           

Directora Asociada 
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TALLER EN CĆMARA DE COMERCIO HISPANA  

T A L L E R E S 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
            

Con motivo de la conmemoraci·n del Mes de la Histo-

ria de la Mujer que se celebrara este mes de marzo de 

2018, nos gustar²a dedicar esta columna para desta-

car los logros de la primera mujer en ser miembro del 

Congreso de los Estados Unidos, Jeannette Rankin (R

-Montana), que el a¶o pasado marc· el centenario de 

su toma de posesi·n en el 65 Á Congreso el 2 de abril 

de 1917. 

Rankin fue una pacifista y sufragista que vot· en con-

tra de las guerras contra Alemania en 1917 y de la 

guerra contra Jap·n despu®s del ataque a Pearl Har-

bor en 1941, sin temer por las consecuencias pol²ti-

cas. De hecho, como resultado de su oposici·n a la 

guerra contra Alemania, arruin· su intento de reelec-

ci·n en 1917. 

En 1917 Rankin propuso la formaci·n de un Comit® 

sobre el Sufragio de la Mujer, del cual fue nombrada 

l²der. En 1918, se dirigi· a la C§mara de Representan-

tes despu®s de que el comit® emiti· un informe para 

una enmienda constitucional sobre el derecho de las 

mujeres a votar: 

"àC·mo vamos a responder al desaf²o, se¶ores?" Pre-

gunt· Rankin. "àC·mo les explicaremos el significado 

de la democracia si el mismo Congreso que vot· para 

hacer que el mundo sea seguro para la democracia se 

niegue a dar esta peque¶a medida de democracia a 

las mujeres de nuestro pa²s?" 

Jeannette Ranking despu®s de salir del congreso tra-

baj· en temas de paz y pacifismo. Rankin muri· el 18 

de mayo de 1973, a la edad de 92 a¶os, en Carmel, 

California. 

Cortes²a de Christine Blackerby, especialista en archivos del Centro 

de Archivos Legislativos de los Archivos Nacionales en Washington, 

DC. https://www.biography.com/people/jeannette-rankin-9451806 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

En conmemoraci·n del Mes de la Historia Afroameri-
cana, la Oficina de Diversidad, Igualdad y Oportuni-
dad (ODEO) del Departamento de Administraci·n de 
Rhode Island, rinde homenaje a las generaciones de 
afroamericanos que lucharon contra la desgracia y 
lucharon valientemente por sus derechos y su justicia. 

 

El Mes de la Historia Afroamericana celebrado en el 
mes de febrero es una ocasi·n importante para refle-
xionar sobre los logros de la di§spora africana y sus 
contribuciones a la sociedad estadounidense de hoy. 

 

Esta celebraci·n es posible gracias a Carter G. Wood-
son, un historiador entrenado en Harvard, y la Asocia-
ci·n para el Estudio de la Vida e Historia de los Ne-
gros, que estableci· la segunda semana de febrero 
para ser la "Semana de la Historia del Negro" nacio-
nal en 1926, como forma de llamar la atenci·n sobre 
cuestiones de relevancia entre los negros en los Esta-
dos Unidos. 

 

El mes de febrero fue seleccionado porque coincidi· 
con los cumplea¶os de Abraham Lincoln y Frederick 
Douglass. Pero es debido al Movimiento por los Dere-
chos Civiles que la "Semana de la Historia Afroameri-
cana" se transform· en el Mes de la Historia Afroame-
ricana. Desde entonces, el gobierno de EE. UU. ha 
reconocido esta importante designaci·n. 

 

La historia afroamericana es historia estadounidense. 
Este mes estuvo lleno de actividades en todo el pa²s y 
es un momento apropiado para que la gente aprenda 
m§s acerca de algunos de los afroamericanos m§s 
destacados y sus legados para las generaciones futu-
ras. 

 

 Como el Dr. Martin Luther King, Jr.                                           

dijo una vez: 
 

"La oscuridad no puede sacar a la oscuridad; solo la 
luz puede hacer eso. El odio no puede sacar el odio; 

solo el amor puede hacer eso". 

 

HERITAGE CELEBRATIONS 

Jeannette Rankin, ·leo sobre lienzo, Sharon Sprung, 2004.                         

(Colecci·n de la C§mara de Representantes de los Estados Unidos) 

ODEO CELEBRA                                                                   

MES DE LA HISTORIA AFROAMERICANA 

(Art²culo completo extra²do de www.biography.com) 



Source: Minority Business Development Agency 


